
  جمهوری اسلامی ایران

  

  اساسنامه

  

  شرکت تعاونی ...................................................

  

  

  مقدمه :

  حسن تعاون مدنيت و داد

  مایه الفت بود و اتحاد

  

مقدس, قانون قرآن کریم همه مؤمنان را به همکاری و همدلی در امور خير و رعایت تقوی فراخوانده است. با الهام از این اصل 
قانون اساسی, رسالت  ۴۴و  ۴٣اساسی جمهوری اسلامی ایران سعی بر تحقق فراخوان الهی دارد. براین پایه, اصول 

کند و زمينه را  سنگين تحقق عدالت اقتصادی و پيشگيری از تمرکز و تداول ثروت در دست افراد و گروههای خاص را تأمين می
سازد. حال بر یک یک اعضای شرکتهای تعاونی است تا  ک کارفرمای بزرگ مطلق آماده میبرای جلوگيری از تيبدیل دولت به ی

  با همراهی و همدلی و حس تعاون و معاضدت به گسترش این فکر و عمل به این اندیشه همت گمارند.

باشد که براساس قانون بخش  .. میمتن حاضر اساسنامه شرکت تعاونی ..............................................................
قانون اساسی  ۴۴و۴٣که ملهم از اصول  ١٣٧٠تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی ایران مصوب سيزدهم شهریور سال 

جمهوری اسلامی ایران می باشد تهيه و تنظيم گردیده و بعنوان یک ميثاق و سند همکاری مورد توافق و تفاهم اعضاء قرار 
  ا رسيده است.گرفته و به تصویب آنه

و ›› آزادانه و با اختيار کامل‹‹اعضای تعاونی ....................................... در آغاز این همکاری خجسته و مشارکت مبارک که 
آنرا پذیرفته اند, تعهد می نمایند که ضمن انجام وظيفه در قبال مسئوليت خود با ›› مشارکت اقتصادی‹‹با قبول سهم در 

کسب علم و آگاهی و بکارگيری مستمر ‹‹کوشش فردی و تلاش همگانی شان را همراه با ›› حقوق مساوی اعضاء‹‹رعایت 
بکار گيرند. ›› خودگردانی و خوداتکایی‹‹برای موفقيت هرچه بيشتر اهداف این همياری و مشارکت با تأکيد بر ››دانش روز

صول عمومی همياری و تعاون که در فرهنگ اسلامی و ایرانی , باشد که در راستای تحقق هدفهای تعاونی و با عنایت به ا
ای دیرینه دارد , شاهد گامهای استوار و دستان پرتوان تک تک اعضاء باشيم که همدلانه برای  ریشه ای پای برجا و پيشينه

و می کوشند تا رشد و توسعه فرهنگ تعاونی و گسترش روحيه مشارکت جو و مشارکت پذیر , فعالانه دست بهم داده اند 
در جهت ایجاد اشتغال مولد و ارائه خدمات عادلانه و منصفانه مورد نياز ›› در کنار کليه تعاونگران کشور‹‹همسو و هم جهت 

مردم و راه اندازی چرخهای توليد و خدمات , با افزایش بهره وری و بکارگيری پس اندازهای هر چند مختصر , ضمن تحقق 
  و دولت نيز باشند.›› یاری رسان جامعه‹‹ی عدالت اقتصادی و اجتماع

  

  امضای هيئت رئيسه مجمع عمومی :

  

   

  

   

  

  فصل اول



به نام : شرکت تعاونی........................................... و نوع آن ............................... است که در این اساسنامه  - ١ماده
  ناميده می شود.›› تعاونی‹‹اختصار, 

رصورتی که تعاونی به منظور اشتغال اعضاء تأسيس شود و در امور مربوط به توليدات کشاورزی,دامداری,پرورش و سيد د
ماهی , صنعتی,معدنی, توسعه و عمران شهری روستایی و عشایری, احداث مسکن , توليدات فرهنگی و نظایر اینها فعاليت 

  کند. نوع آن , توليدی, خواهد بود.

تيکه به منظور تأمين نيازمندیهای مشترک اعضاء تأسيس شود و در امور مربوط به تهيه و توزیع کالا , تهيه مسکن درصور        
, خدمات مربوط به اداره مجتمع های مسکونی , خدمات صادرات , اداری , آموزشی , بهداشتی درمانی , مشاوره ای , 

  اشتغال و سایر زمينه ها برای اعضاء فعاليت کند

  یعی , خواهد بود., توز

توزیعی خواهد بود. درهرحال باید در جای خالی  -درصورتيکه تعاونی بخواهد به هر دو نوع فعاليت بپردازد نوع آن توليدی
  حسب مورد عبارت

  توزیعی , درج شود. -,توليدی , یا ,توزیعی, و یا , توليدی

  اهداف تعاونی : - ٢ماده

  تعاون عمومی.ترویج و تحکيم مشارکت , همکاری و  -١

  تأمين نيازهای مشترک اقتصادی , اجتماعی و فرهنگی اعضاء و کمک به تحقق عدالت اجتماعی. -٢

٣-   

۴-   

اهداف عمومی هستند و تعاونی باید هدف و یا اهداف اختصاصی خود را متناسب با نوع تعاونی در جاهای  ٢و١بندهای 
أمين اشتغال اعضاء , تأمين نيازهای حرفه ای و شغلی اعضاء , تأمين خالی بنویسيد. برخی اهداف اختصاصی عبارتند از : ت

  نيازهای مصرفی و رفاهی شخصی و خانوادگی اعضاء, تأمين مسکن اعضاء و . . . .

  موضوع فعاليت : - ٣ماده

 ----------------  

 ----------------  

 ----------------  

این اساسنامه و طرح تأسيس تعاونی که حسب مورد به  ٢ماده  (موضوع فعاليت تعاونی باید با توجه به اهداف موضوع
تصویب اداره یا اداره کل تعاون و یا دفتر ستادی ذیربط در وزارت تعاون رسيده است نوشته شود. به دفترچه راهنمای اهداف و 

ظر اقدامات ذیل را هم بعمل موضوع فعاليت تعاونيها مراجعه شود درهرحال تعاونی می تواند برای انجام موضوع فعاليت مورد ن
  آورد که برحسب نظر اعضاء قابل درج در این ماده خواهد بود.)

اخذ وام قرض الحسنه و سایر تسهيلات اعتباری از منابع بانکی , صندوق تعاون و دیگر مؤسسات مالی اعتباری و اشخاص   -
  حقيقی و حقوقی دیگر.

  اشخاص حقيقی و یا حقوقی. اخذ کمک و هدایای نقدی و غيرنقدی از دولت ,  -

  تودیع وجود به حساب سپرده بلندمدت و کوتاه مدت در بانکها و یا صندوق تعاون.  -

  مشارکت با اشخاص حقيقی و حقوقی با اولویت تعاونيها.  -

  سرمایه گذاری و خرید سهام اتحادیه تعاونی مربوطه و یا سایر شرکتها و مؤسسات عمومی , تعاونی و یا خصوصی.  -

  مشارکت دادن اعضاء و خصوصاً مدیران تعاونی در دوره های آموزشی تخصصی برای ارتقای سطح توليد و خدمات.  -

  



   

  

   

  

درصورتيکه برای انجام هریک از فعاليتهای موضوع تعاونی, نياز به اخذمجوز از مراجع ذیصلاح قانونی باشد تعاونی  -١تبصره
  مکلف به اخذ آن است.

  ........................................... -٢تبصره

  ........................................... -٣تبصره

دفترچه راهنمای  به- شود های دیگری اضافه (حسب موضوع فعاليت تعاونی ممکن است لازم باشد تبصره یا تبصره
  ها مراجعه گردد و تبصره های اضافی نوشته شود ). فعاليت موضوع

  عمليات تعاونی : ............................................. می باشد.حوزه  - ۴ماده

  (محدوده جغرافيایی فعاليت تعاونی مانند روستا , شهر , شهرستان , استان یا سراسر کشور  نوشته شود).

  مدت تعاونی از تاریخ ثبت ....................................... است. - ۵ماده

 ۵تواند نامحدود و یا برای مدتی محدود تعيين شود, در هر حال در تعاونيهای مسکن مدت محدود و حداکثر  (مدت تعاونی می
  سال خواهد بود.)

.و نشانی آن مرکز اصلی عمليات تعاونی ..................................................................................................... - ۶ماده
.....................................................................................................................................................................

  .... است.

از کشور نموده و یا عندالاقتضا در هيئت مدیره می تواند اقدام به ایجاد شعب و دفاتر نمایندگی در سایر نقاط داخل و خارج 
مورد تغيير آن اقدام کند؛ دراینصورت ميبایست موضوع را به مرجع ثبت تعاونی اعلام تا نسبت به ثبت آگهی آن در روزنامه 
رسمی جمهوری اسلامی ایران اقدام گردد یک نسخه از آگهی مزبور نيز توسط هيئت مدیره باید حسب مورد به وزارت تعاون 

  اداره کل تعاون استان محل مرکز اصلی تعاونی ارسال گردد.و یا 

(شهرویاروستایی که اداره امور تعاونی درآن مستقر است بعنوان مرکزاصلی تعاونی باید نوشته شود؛نشانی دفتر مرکزی 
  (مرکز اداره امور تعاونی) نيز بعنوان نشانی مرکز اصلی درج شود.)

به .................. سهم ...................... ریالی  که است ..................................... ریالسرمایه اوليه تعاونی مبلغ... - ٧ماده
پرداخت و مبلغ....................................  منقسم گردیده است,مبلغ....................................ریال آن نقداً توسط اعضاء

شریک تعاونی باشند باید نوشته  بخش تعاونی درصورتيکه قانون١٧ماده موضوع .............(دستگاههایریال آن توسط.......
قانون  ١٧ومعادل ...................................... ریال نيز بصروت آورده نقدی توسط اعضاء/دستگاههای موضوع ماده شود)تأمين

  ها می باشد.تقویم و به تعاونی تسليم و مابقی در تعهد آن

سوم مبلغ اسمی سهامی راکه خریداری نموده, درموقع تأسيس  هریک از اعضای تعاونی باید حداقل معادل یک - ٨ماده
  تعاونی پرداخت کند.

اعضا مکلفند ظرف مدتی که مجمع عمومی عادی تعيين می کند و از دوسال تجاوز نخواهد کرد مبلغ پرداخت نشده -تبصره
  یند.سهام خودرا تأدیه نما

سهم اعضاء در تأمين سرمایه تعاونی برابر است مگر اینکه مجمع عمومی عادی تصویب نماید که بعضی از اعضا  - ٩ماده
  درصد سرمایه تعاونی تجاوز کند. ١۵سهم بيشتری تأدیه نمایند؛دراینصورت حداکثر ميزان سهام هر عضو نباید از 

   

  

ست و انتقال آن به اعضا یا متقاضيان عضویت (واجدشرایط) جدید با موافقت سهام تعاونی بانام و غيرقابل تقسيم ا - ١٠ماده
  مجاز می باشد. ٩هيئت مدیره و با رعایت سقف موضوع ماده 



تعاونی ظرف مدت یکسال از تاریخ ثبت یا افزایش سرمایه ,حسب مورد برای هریک از اعضاء به ميزان سهامی که  - ١١ماده
  ر و تحویل خواهد نمود.خریداری کرده اند ورقه سهم صاد

ورقه سهم باید متحدالشکل,چاپی و دارای شماره ترتيب بوده و نام تعاونی و شماره ثبت آن و مبلغ اسمی سهم و  -١تبصره
تعداد سهامی که هر ورقه نماینده آن است در آن درج و به امضای مدیرعامل و یک نفر از اعضای هيئت مدیره که دارای 

مادام که اوراق سهام صادرنشده تعاونی باید به اعضا گواهينامه موقت سهم که معرف تعداد,مبلغ  امضای مجاز است برسد؛
  اسمی و مبلغ پرداخت شده است تحویل نماید.

نام و نشانی و تعداد سهم هریک از سهامداران و موارد نقل و انتقال آن باید در دفتر سهام تعاونی به ثبت برسد.  -٢تبصره
  که بدون رعایت تشریفات فوق بعمل آید, از نظر شرکت فاقد اعتبار است.هرنقل و انتقالی 

  

  مقررات مربوط به عضویت - فصل دوم

عضویت در تعاونی برای کليه واگذین شرایط اعم از اشخاص حقيقی و یاحقوقی غيردولتی که نياز به خدمات تعاونی  - ١٢ماده
  داشته باشند آزاد است :

  شرایط عمومی- الف

  مهوری اسلامی ایران.تابعيت ج -١

  عدم ممنوعيت قانونی و حجر. -٢

  عدم عضویت همزمان در تعاونی مشابه. -٣

  تعهدرعایت مقررات اساسنامه و خرید حداقل................. سهم از سهام تعاونی. و عضویت کتبی درخواست -۴

  شرایط اختصاصی- ب

....................................  

....................................  

)تعاونی می تواند دارای شرایط عضویت اختصاصی باشد,دراینصورت درجای خالی شرایط اختصاصی باید نوشته شود    
مانند:ساکنين استان,شهرستان و یا روستا و محله خاص ایثارگران.................... دانشجویان .................. صاحبان 

  ..... کارمندان یا کارگران سازمان معين فارغ التحصيلان .................... و....................حرفه................

احراز شرایط عضویت هر متقاضی بعهده هيئت مدیره است و هيچگونه تبعيض یا محدودیتی برای عضویت واجدین -تبصره
ظرفيت تعاونی هيئت مدیره مکلف است در مواردی که شرایط نباید وجود داشته باشد مگر به سبب عدم کفایت امکانات و 

  متقاضيان فاقد هریک از شرایط مذکوره باشند,درخواست عضویت آنها را ردکند.

مسئوليت مالی اعضاء در تعاونی محدود به ميزان سهم آنان می باشد مگر آنکه در قرارداد ترتيب دیگری شرط شده  - ١٣ماده
  باشد.

   

  

قانون) به ميزان سرمایه متعلق به آنان  ١٧دستگاههای عمومی تأمين کننده سرمایه تعاونی(موضوع مادهمسئوليت  -تبصره
  می باشدمگر در قرارداد ترتيب دیگری شرط شده باشد.

  کنند. اند عمل کليه اعضاء مکلفند به وظایف و مسئوليتهایی که در حدود قوانين و مقررات تعهد کرده - ١۴ماده

ی تواند توسط هيئت مدیره طلب خود را از عضو با اخطار کتبی مطالبه نماید و درصورت وصول نشدن طلب تعاونی م - ١۵ماده
روز از تاریخ اخطارنامه,ازکل مطالبات وی از تعاونی و درصورت عدم تکافو از بهای سهام وی برداشت کند و  ٣٠و سپری شدن 

  لب خود به بدهکار مراجعه خواهد کرد.هرگاه مبالغ مذکور کفایت نکند تعاونی برای وصول مازاد ط

  خروج عضو از تعاونی, اختياری است و نمی توان آن را منع کرد. - ١۶ماده



  درصورتيکه خروج اختياری عضو موجب ضرری برای تعاونی باشد وی ملزم به جبران است. -تبصره

  ((درصورتيکه تعاونی از نوع توليدی باشد تبصره ذیل نيز باید اضافه شود.))

در تعاونيهای توليد هيئت مدیره موظف است قبلاً اعضای متخصص تعاونی را شناسایی ومراتب را به آنها اعلام   -٢صرهتب
  ماه قبل از استعفاء از عضویت باید مراتب را کتباً به هيئت مدیره اطلاع دهند. ۶نماید. در اینصورت اینگونه اعضاء حداقل 

  خراج می شود :در موارد زیر عضو از تعاونی ا - ١٧ماده

  از دست دادن هریک از شرایط عمومی یااختصاصی عضویت مقرر دراین اساسنامه,به استناد گزارش مکتوب مراجع ذیربط. -١

روز و گذاشتن  ١۵عدم رعایت مقررات اساسنامه وسایر تعهدات قانونی پس از دواخطارکتبی توسط هيئت مدیره به فاصله  -٢
  روز از تاریخ اخطار دوم. ١۵

ارتکاب اعمالی که موجب زیان مادی شود و وی نتواند ظرف مدت یکسال آن را جبران نماید یا انجام اعمالی که به حيثيت  -٣
  و اعتبار تعاونی لطمه وارد کند و یا با تعاونی رقابتی ناسالم نماید.

  بود. خواهد   عادی  عمومیپيشنهادهریک از هيئت مدیره یا بازرسان و تصویب مجمع  تشخيص موارد فوق بنابه  -تبصره

درصورت لغو عضویت به سبب فوت,استعفا,انحلال و اخراج, ارزش سهام عضو براساس ...................... محاسبه و  - ١٨ماده
پس از منظورنمودن سایرحقوق و مطالبات وی,به دیون تعاونی تبدیل ميشود و پس از کسربدهی وی به تعاونی , به او یا ورثه 

  دت سه ماه پرداخت و تسویه حساب خواهدشد.اش ظرف م

درجای خالی می توان از هریک از روشهای قيمت روز, ارزش اسمی,ميانگين ارزش روز و ارزش دفتری, ارزش ویژه(مجموع 
  ها تقسيم بر سهام) و یا هر روش مناسب دیگر استفاده کرد. ارزش اسمی و اندوخته

سهم عضو متوفی از عين اموال تعاونی پرداخت شود و تراضی یا مصالحه ممکن درصورتيکه ورثه تقاضا نماید که  -تبصره
نباشد, چنانچه عين , قابل واگذاری بوده و به تشخيص هيئت مدیره موجب اخلال و ضرر فاحش به اعضا و تعاونی نگردد آن 

  قسمت از اموال تسليم ورثه می شود.

این اساسنامه باشند, عضو تعاونی  ١٢ویت بارعایت تبصره مادهدرصورت فوت عضو, ورثه وی که واجدشرایط عض - ١٩ماده
  التفاوت افزایش سهم ناشی از تعدد خود رابه تعاونی بپردازند؛ اما اگر شوند ودرصورت تعدد بایستی مابه شناخته می

  

   

  

  غوميگردد.کتباً اعلام نمایند که مایل به عضویت در تعاونی نيستند و یا هيچکدام واجدشرایط نباشند,عضویت ل

اگر تعداد ورثه بيش از ظرفيت تعاونی باشد,یک یا چند نفر به تعداد مورد نياز تعاونی با توافق سایر وراث و به تشخيص  -تبصره
  هيئت مدیره عضو تعاونی شناخته می شوند.

  

  ارکان تعاونی  - فصل سوم

  ارکان تعاونی عبارتست از :- ٢٠ماده

  بازرس/بازرسان.  - ٣هيئت مدیره                        - ٢         مجمع عمومی             -١         

  العاده گردد مجمع عمومی عادی, مجمع عمومی فوق مجامع عمومی تعاونی به دو صورت تشکيل می  - ٢١ماده

 ٣٣ماده  ٣چگونگی تشکيل مجمع عمومی و سایر مقررات مربوطه مطابق آیين نامه تشکيل مجمع عمومی ( موضوع تبصره 
  قانون بخش تعاونی ) خواهد بود .

  هيئت مدیره: -٢



باشد که از مان اعضاء برای مدت  البدل می هيأت مدیره مرکب از . . . . . نفر عضو اصلی و . . . . . . نفر عضو علی - ٢٢ماده
البدل  يب علیشوند. حائزین اکثریت بعد از اعضاء اصلی به ترت سه سال با رای مخفی و اکثریت نسبی آراء انتخاب می

  البدل حداکثر برای دو نوبت متوالی بلامانع است. شوند و انتخاب مجدد هر یک از اعضاء اصلی و علی شناخته می

  البدل خواهند بود) نفر بوده و تا یک سوم اعضای اصلی, اعضای علی ٧یا  ۵یا  ٣(تعداد اعضای اصلی هيأت مدیره 

والی بعدی موفق به کسب دو سوم آراء کل اعضاء تعاونی شوند از ممنوعيت افرادی که در هر یک از نوبتهای مت -١تبصره
  مندرج در این ماده مستثنی خواهند بود.

هيأت مدیره در اولين جلسه از ميان خود یک نفر را بعنوان رئيس هيأت مدیره یک نفر ره بعنوان نائب رئيس و یک نفر  -٢تبصره
  کند. را بعنوان منشی انتخاب می

ر صورت استعفاء فوت, ممنوعيت قانونی و یا غيبت غير مورجه مکرر هر یک از اعضای اصلی هيأت مدیره یکی از د -٣تبصره
نماید. غيبت  البدل به ترتيب آراء بيشتر برای بقيه مدت مقرر به جانشينی وی در جلسات هيأت مدیره شرکت می اعضای علی

م اطلاع از دعوت, بدون اجازه قبلی و یا عذر موجه حداقل در چهار شود که عضو, عليرغ غير موجه مکرر به موادی اطلاق می
  جلسه متوالی و یا هشت جلسه غير متوالی طی یکسال در جلسات هيأت مدیره جاضر نشود.

العاده, مجمع عمومی عادی بنابه دعوت  در صورت استعفای دسته جمعی و قبولی آن توسط مجامع عمومی فوق -۴تبصره
  و یا وزارت تعاون برای انتخاب هيأت مدیره جدید تشکيل خواهد شد. هيأت مدیره مستعفی

در مواردیکه هيأت مدیره از اکثریت مقرر خارج شود, در فاصله مدت لازم برای انتخاب و تکميل اعضای هيأت مدیره, به  -۵تبصره
اشخاصی که به یکی از دلایل فوق در  شود که به منظور اداره امور جاری تعاونی, برای جانشينی وزارت تعاون اختيار داده می

  کنند از ميان اعضای تعاونی, تعداد لازم را موقتاً و حداکثر برای مدت پنج ماه منصوب نماید. جلسات هيأت مدیره شرکت نمی

  پس از انقضای مدت مأموریت هيئت مدیره در صورتيکه هيأت مدیره جدید انتخاب نشده باشد هيئت مدیره - ٢٣ماده

   

انتخاب و قبولی هيئت مدیره جدید کماکان به وظایف خود در تعاونی ادامه داده و مسئوليت اداره امور تعاونی را بر  موجود تا
  عهده خواهد داشت.

هيئت مدیره مکلف است جهت مدیریت تعاونی و اجرای تصميمات مجامع عمومی و هيئت مدیره فرد واجد شرایطی  –٢۴ماده
تعاونی, برای مدت دو سال به عنوان مدیرعامل تعاونی انتخاب کند که زیرنظر هيئت مدیره انجام را از بين اعضا یا از خارج از 

ای خواهد بود که بنا به پيشنهاد هيئت مدیره به  نامه وظيفه نماید. وظایف و اختيارات و حقوق و مزایای مدیرعامل طبق آئين
  تصویب مجمع عمومی عادی خواهد رسيد.

یره هر دو هفته یکبار در موعد و محل معينی که قبلاً به تصویب هيئت مدیره رسيده با حضور بيش جلسات هيئت مد –٢۵ماده
یابد و برای اتخاذ تصميم رای اکثریت اعضا حاضر در جلسه ضروری  از نصف اعضای اصلی هيئت مدیره تشکيل و رسميت می

گردد و بامضای اعضای حاضر در جلسه  ره ثبت میاست. تصميمات هيئت مدیره در دفتری به نام دفتر صورتجلسات هيئت مدی
  رسد. می

العاده هيئت مدیره با دعوت کتبی رئيس یا نائب رئيس هيئت مدیره یا مدیرعامل و در صورت عدم دعوت  جلسه فوق –تبصره
  گردد. کتبی آنان با دعوت کتبی اکثریت اعضای هيئت مدیره تشکيل می

ه موجب اساسنامه اتخاذ تصميم درباره آنها در صلاحيت مجامع عمومی قرار داده هيئت مدیره جز در مواردی که ب –٢۶ماده
شده, در سایر موارد و برای تحقق اهداف, موضوع و عمليات تعاونی با رعایت قوانين و مقررات جاری و اساسنامه و مصوبات 

دار  ه امور تعاونی بوده و منجمله عهدهمجامع عمومی و رعایت صرفه و صلاح تعاونی و اعضا دارای اختيارات لازم جهت ادار
  انجام وظایف ذیل است:

  العاده) دعوت مجمع عمومی (عادی , فوق -١

  اجرای اساسنامه و تصميمات مجامع عمومی و سایر مقررات مربوط. -٢

ن حقوق و نصب و عزل و قبول و استعفای مدیرعامل و نظارت بر عمليات وی و پيشنهاد حدود وظایف و اختيارات و ميزا -٣
  مزایای مدیرعامل به مجمع عمومی.

قبول درخواست عضویت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضا به یکدیگر و دریافت استعفای هریک از اعضای هيئت  -۴
  مدیره.



نظارت بر مخارج جاری شرکت و رسيدگی به حسابها و ارائه به بازرس / بازرسان و تسليم به موقع گزارش مالی و  -۵
  ترازنامه به مجمع عمومی.و

  ها و بودجه و سایر پيشنهادات و ارائه به مجمع عمومی جهت اتخاذ تصميم. تهيه و تنظيم طرحها و برنامه -۶

  تهيه و تنظيم دستورالعملهای داخلی تعاونی وتقدیم آن به مجمع عمومی برای تصویب. -٧

مدیره و پاداش آنان که باید در چارچوب ضوابط وزارت تعاون باشد, نامه حداقل و حداکثر حقوق و مزایای هيئت  پيشنهاد آئين -٨
  جهت تصویب مجمع عمومی عادی.

  تعيين نماینده یا وکيل در دادگاهها و مراجع قانونی و سایر سازمانها با حق وکيل غير. -٩

   

  

هایی که تعاونی در آنها  اتحادیهتعيين نماینده از بين اعضای تعاونی برای حضور در جلسات مجمع عمومی شرکتها و  -١٠
  مشارکت دارد.

تعيين و معرفی صاحبان امضای مجاز (یک یا دونفر از اعضای هيئت مدیره به اتفاق مدیرعامل) برای قراردادها و اسناد  -١١
  تعهدآور تعاونی.

داره امور تعاونی بر عهده هيئت انجام سایر وظایف و تکاليفی که به موجب این اساسنامه مستقيماً و یا به اعتبار تصدی ا -١٢
  مدیره گذارده شده است.

هيئت مدیره نماینده قانونی تعاونی است و ميتواند مستقيماً و یا با وکالت با حق توکيل, این نمایندگی را در  –٢٧ماده
  دادگاهها و مراجع قانونی , و سایر سازمانها اعمال کند.

  ت وکيل در مقابل موکل است.مسئوليت هيئت مدیره در مقابل تعاونی مسئولي

ای خواهد بود که در  نامه معاملات تعاونی با هر یک از اعضا هيئت مدیره, مدیرعامل, بازرس / بازرسان / تابع آئين –٢٨ماده
  چارچوب دستورالعمل وزارت تعاون به تصویب مجمع عمومی عادی تعاونی ميرسد.

جام ميدهد و هيچيک از اعضا هيئت مدیره حق ندارد از اختيارات هيئت مدیره وظائف خود را به صورت جمعی ان –٢٩ماده
هيات, منفرداً استفاده کند مگر در موارد خاص که وکالت یا نمایندگی کتبی از طرف هيئت مدیره داشته باشد. هيئت مدیره 

  ميتواند قسمتی از اختيارات خود را با اکثریت سه چهارم آراء به مدیرعامل تفویض کند.

تحویل و تحول و انتقال مسئوليت از هيئت مدیره سابق به هيئت مدیره بعدی باید بلافاصله بعد از تاریخ قبولی  –٣٠ماده
سمت هيئت مدیره و تائيد صحت انتخابات توسط وزارت تعاون صورت گيرد و کليه اوراق و اسناد و دفاتر و حسابها و 

ثبت تغييرات در اداره ثبت شرکتها ترتيب معرفی اعضاهای مجاز موجودیهای تعاونی به هيئت مدیره جدید , تحویل و پس از 
  داده شود .

شروع تصدی مشروط به این است که در صورت عدم "فوت یا قبول استعفا یا برکناری" هيئت مدیره قبلی, مدت   -تبصره
امضاهای مجاز داده نشده  ماموریت آنها , خاتمه یافته باشد . بعد از قانونی شدن شروع تصدی, تا زمانيکه ترتيب معرفی

تواند اختيارات محدودی را به هيئت مدیره قبلی تفویض کند و در هر حال هر اقدام باید با تصميم هيئت  هيئت مدیره جدید می
  مدیره جدید باشد.

ت مراتب نقل و انتقال باید در صورتمجلسی منعکس و به امضای اکثریت اعضای هيئت مدیره سابق و اعضای هيئ –٣١ماده
  مدیره جدید و بازرس / بازرسان / شرکت برسد. صورتمجلس مذکور باید جزو اسناد شرکت نگهداری شود.

در صورتيکه اعضای هيئت مدیره قبلی اقدام به تحویل ننمایند به عنوان متصرف غيرمجاز در اموال غير و خيانت در  –تبصره
  گيرند. امانت تحت تعقيب قرار می

ز اعضای هيئت مدیره تا تعيين عضو جدید و قبولی سمت آن رافع مسئوليت نسبت به وظایف استعفای هر یک ا –٣٢ماده
  نخواهد بود .

  تواند سمت بازرسی یا هيچيک از اعضای هيئت مدیره یا بازرس / بازرسان / یا مدیرعامل تعاونی نمی –٣٣ماده

   



  و فعاليت مشابه قبول کند .مدیریت عامل و یا عضویت هيئت مدیره شرکت تعاونی دیگری را با موضوع 

نخستين هيئت مدیره تعاونی موظف است ظرف یکماه از تاریخ جلسه مجمع عمومی عادی برای ثبت تعاونی در  –٣۴ماده
  مراجع ذیصلاحيت اقدام کند .

  داوطلبان عضویت در هيئت مدیره و یا بازرسی و یا مدیریت عامل تعاونی باید واجد شرایط زیر باشند. –٣۵ماده

  تابعيت جمهوری اسلامی ایران . -١

ایمان و تعهد عملی به اسلام "در تعاونيهای متشکل از اقليتهای دینی شناخته شده در قانون اساسی , تعهد عملی به  -٢
  دین خود"

  دارابودن اطلاعات یا تجربه لازم برای انجام وظایف متناسب با آن تعاونی -٣

  عدم ممنوعيت قانونی و حجر . -۴

  ضویت در گروههای محارب و عدم ارتکاب جرائم بر ضد امنيت و جعل اسناد .عدم ع -۵

عدم سابقه محکوميت ارتشاء , اختلاس , کلاهبرداری , خيانت در امانت , تدليس , تصرف غيرقانونی در اموال دولتی و  -۶
  ورشکستگی به تقصير .

  

  بازرسی – ٣

قوقی را برای مدت یک سال مالی به عنوان بازرس / بازرسان / مجمع عمومی عادی .... از اشخاص حقيقی یا ح –٣۶ماده
  انتخاب ميکند , انتخاب مجدد آنان بلامانع است .

  "تعداد بازرسان باید عدد فرد باشد مثلاً یک یا سه نفر "

ده روز در صورت فوت یا ممنوعيت قانونی و یا استعفای بازرس / بازرسان / اصلی , هيئت مدیره مکلف است ظرف  –١تبصره
  البدل را به ترتيب آراء بيشتر برای بقيه مدت دعوت  نماید . بازرس / بازرسان / علی

  الزحمه و پاداش بازرسان با تصویب مجمع عمومی تعيين ميگردد . حق –٢تبصره

مسئوليت  اند بازرس / بازرسان / قبلی کماکان تا زمانی که بازرس / بازرسان / جدید انتخاب و قبولی سمت نکرده –٣تبصره
  بازرسی را به عهده دارند .

  وظایف بازرسان تعاونی به شرح زیر است : –٣٧ماده

نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاونی و عمليات و معاملات انجام شده با اساسنامه و قوانين و مقررات و  -١
  دستورالعملهای مربوطه .

ای مالی از قبيل ترازنامه و حسابهای عملکرد و سود و زیان , بودجه صورته –رسيدگی به حسابها , دفاتر , اسناد  -٢
پيشنهادی و گزارشات هيئت مدیره , مجمع عمومی , شخصاً و یا در صورت لزوم با استفاده از کارشناس که در این صورت 

  پرداخت هزینه کارشناس با تصویب مجمع عمومی بر عهده تعاونی خواهد بود .

  اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومی و مراجع ذیربط . رسيدگی به شکایات -٣

  تذکر کتبی تخلفات موجود در نحوه اداره امور تعاونی به هيئت مدیره و مدیرعامل و تقاضای رفع نقص . -۴

   

  

نظارت بر انجام حسابرسی و رسيدگی به گزارشهای حسابرسی و گزارش نتيجه رسيدگی به مجمع عمومی تعاونی  و  -۵
  ذیربط .مراجع 

بازرس موظف است / بازرسان موظفند / گزارش جامعی راجع به وضعيت تعاونی به مجمع عمومی عادی ساليانه  –١تبصره
روز قبل از تشکيل مجمع عمومی عادی ساليانه جهت مراجعه صاحبان سهام در  ١٠تسليم کند . گزارش بازرس باید لااقل 



تواند به تنهایی وظایف خود را انجام  ی بازرسان متعدد داشته باشد هریک میمرکز تعاونی آماده باشد . در صورتيکه تعاون
دهد . ليکن کليه بازرسان باید گزارش واحدی تهيه کنند . در صورت وجود اختلاف نظر بين بازرسان , موارد اختلاف با ذکر دليل 

  در گزارش ذکر خواهد شد.

توانند / بدون حق رای در  تواند / می اره امور تعاونی را نداشته ولی میبازرس / بازرسان / حق دخالت مستقيم در اد –٢تبصره
  جلسات هيئت مدیره شرکت کند / کنند / و نظرات خود را نسبت به مسائل جاری تعاونی اظهار نظر دارد / دارند / .

ف محوله مرتکب تخلفی ر صورتيکه هریک از بازرسان تشخيص دهد که هيئت مدیره و یا مدیرعامل در انجام وظای –٣٨ماده
العاده برای رسيدگی  دهند , مکلف است از هيئت مدیره تقاضای برگزاری مجمع عمومی فوق شده و به تذکرات ترتيب اثر نمی

  به گزارش خود را بنماید.

بازرس / بازرسان / نسبت به تخلفاتی که در انجام وظایف خود مرتکب ميشود طبق قواعد عمومی مربوط به  –٣٩ماده
  ئوليت مدنی مسئول است.مس

  

  فصل چهارم : مقررات مالی

ابتدای سال مالی تعاونی اول .... ماه و انتهای آن آخر .... ماه همان سال / سال بعد / خواهد بود باستثنای سال  –۴٠ماده
  اول تاسيس که از تاریخ تشکيل تا پایان .... ماه است.

ا, صورتهای مالی تا پایان دوره از قبيل ترازنامه و حسابهای عملکرد و ای از گزارشه هيئت مدیره موظف است نسخه –۴١ماده
روز قبل  ٣٠سود و زیان , پيشنهاد نحوه تقسيم سود خالص و بودجه پيشنهادی سال بعد را پس از آماده شدن حداکثر تا 

ده و علاوه بر آن هر سه ازتاریخ تشکيل جلسه مجمع عمومی عادی سالانه برای رسيدگی به بازرس / بازرسان / تسليم نمو
ماه یکبار تراز آزمایشی حسابهای تعاونی را همراه با تجزیه و تحليل فعاليت سه ماهه تعاونی تهيه و در اختيار بازرس / 

  ای از آنها را نيز به وزارت تعاون ارسال دارد. بازرسان / قرار دهد و نسخه

تواند گزارش و یا شکایات خود را به بازرس /  اداره امور تعاونی میهریک از اعضا در صورت مشاهده نقص یا تخلف در  –۴٢ماده
بازرسان / اعلام نماید و در صورت عدم اخذ نتيجه و باقی بودن بر شکایت, با وزارت تعاون مکاتبه کند. هيئت مدیره مکلف به 

  اجرای نظر وزارت تعاون مزبور که به طور کتبی و رسمی ابلاغ ميشود خواهد بود.

تعاونی موظفند با کارشناسان, حسابرس یا حسابرسان منتخب وزارت تعاون همکاری بنمایند و کليه اسناد و مدارک  مدیران
  مورد نياز را در اختيارشان قرار دهند.

  در تهيه و تنظيم اسناد حسابداری و دفاتر قانونی و صورتهای مالی , رعایت اصول و موازین , روشهای متداول و –۴٣ماده

   

  بول و قوانين و مقررات جاری الزامی است.قابل ق

هدایا و کمکهای بلاعوض در صورتی که از طرف اعطاء کننده برای مصرف خاصی تعيين نشده باشد اگر نقدی باشد  - ۴۴ماده
  بحساب درآمد و اگر غير نقدی باشد تقویم وبه حساب درآمد منظور خواهد شد.

دوق تعاون و سایر مؤسسات اعتباری, پس از تصویت هيأت مدیره با امضاهای ها, صن افتتاح هر نوع حساب نزد بانک - ۴۵ماده
  مجاز معرفی شده از طرف هيأت مدیره امکان پذیر خواهد بود.

  شود: سود خاص تعاونی در هر سال مالی به ترتيب زیر تقسيم می - ۴۶ماده

  شود.  قانونی منظور میاز حداقل پنج درصد به بالا با تصویب مجمع عموم عادی, به عنوان ذخيره  -١

حداکثر پنج درصد از سود خالص بعنوان اندوخته احتياطی به پيشنهاد هيئت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادی به  -٢
  گردد و نحوه مصرف آن با تصویب مجمع عمومی عادی حساب مربوطه منظور می

  گردد. واریز میچهار درصد از سود خالض بعنوان حق تعاون و آموزش به صندوق تعاون  -٣

درصدی از سود جهت پاداش به اعضاء, کارکنان, مدیران و بازرسان به پيشنهاد هيأت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادی  -۴
  شود. تخصيص داده می

  گردد. پس از وضع وجوه فوق باقيمانده سود خالص . . . . . . . . . . . . . . . تقسيم می -۵



% به نسبت ۵٠ی توزیعی نوشته شود  توان توشت: به نسبت سهام و در تعاونيها خالی می های توليدی در جای (در تعاونی
  سهام و مابقی به نسبت معاملات اعضاء با تعاونی)

ذخيره قانونی تا زمانی که مبلغ کل ذخيره حاصل از درآمدهای مذکور به ميزان یک چهارم معدل سرمایه سه سال  -١تبصره
  لزامی است.اخير تعاونی نرسيده باشد ا

تواند با تصویب مجمع عمومی عادی تا حداکثر یک دوم ذخيره قانونی را جهت افزایش سرمایه خود به کار  تعاونی می -٢تبصره
  برد. استفاده مجدد از باقيمانده آن جهت افزایش سرمایه مجاز نيست.

عادی مبلغی را برای انجام امور خيریه و تواند از محل اندوخته احتياطی با تصویب مجمع عمومی  هيئت مدیره می -٣تبصره
  عام المنفعه تخصيص دهد.

  

  فصل پنجم : مقررات مختلف

قانون بخش تعاونی که بدون عضویت, در تعاونی  ١٧ها و موسسات موضوع ماده  ها, شرکت هر یک از دستگاه - ۴٧ماده
و حضور در جلسات مجامع عمومی و هيئت   اونیای برای نظارت بر تع تواند نماینده مشارکت یا سرمایه گذاری کرده باشد می

  مدیره به عنوان ناظر داشته باشد.

انحلال, ادغام یا تغيير موادی از اساسنامه تعاونی که مغایر شروط و قراردادهای منعقد با منابع تأمين کننده اعتبار و  - ۴٨ماده
  وافقت مراجع مذکور خواهد بود.گذاری و مشارکت باشد موکول به م کمک مالی و امکانات مختلف و سرمایه

  العاده تغيير عضی از مواد اساسنامه را تصویب کند درصورت تأئيد وزارت در صورتيکه محمع عمومی فوق - ۴٩ماده

  

   

  تعاون (از جهت انطباق با قانون بخش تعاونی) معتبر خواهد بود.

  عاونی قرارگرفته با انحلال آن باید مسترد شود.ها در اختيار ت کليه اموالی که از منابع عمومی دولتی و بانک - ۵٠ماده

  باشد. های اجرائی مربوط می ادغام تعاونی یا انحلال آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاونی و آئين نامه - ۵١ماده

مشابه,  در صورت بروز اختلاف بين تعاونی و اعضای آن و یا بين تعاونی و سایر شرکتهای تعاونی با موضوع فعاليت - ۵٢ماده
موضوع اختلاف برای داوری بصورت کدخدا منشی به اتحادیه مربوط ارجاع خواهد شد و چنانچه بين تعاونی واتحادیه ذیربط آن, 

  شود. اختلافی بروز نماید, موضوع اختلاف به اتاق تعاون مربوط جهت داوری (بصورت کدخدا منشی) ارجاع می

هایی که موضوع فعاليت آنها مشابه نباشد, اتاق تعاون مرجع داوری  ر تعاونیدر صورت بروز اختلافات بين تعاونی و سای -
  (بصورت کدخدا منشی) خواهد بود.

ماده و . . . . . تبصره در مجمع عمومی . . . . . . . . مورخه . . . . . . . . به تصویب رسيد و آنچه در آن  ۵٢این اساسنامه در 
های تعاونی (در مواردیکه به قوت خود باقی  اقتصاد جمهوری اسلامی, قانون شرکت بينی نشده تابع قانون بخش تعاونی پيش

 باشد و اعضاء و یا مؤسسات طرف قرارداد می ها, دستورالعملهای قانونی و قرارهای منعقده بين شرکت است), آیين نامه


