
 

  پرستار: عنوان شغل 

 : تعریف

 اساس بر بيماران از مراقبت ريزي برنامه و برگيرنده پست هايي است كه متصديان آن ها، تحت نظارت كلي، طرحاين شغل در  
 بيماران  با ارتباط ها، برقراري آن كاربرد از حاصله هاي واكنش به توجه و ها درمان ساير انجام و دارو رساندن پرستاري، فرايند

 هاي مراقبت كاربرد به توجه با آنان درماني و بهداشتي مشكلات رفع به كمک و نيازهايشان درك منظور به آنان خانواده و

 بخش در پرستاري هاي مراقبت مربوطه، ارائه واحد پزشكي گروه اعضا و كاركنان ساير همكاري با(  PHC) اوليه  بهداشتي
 خدمات مشكلات بررسي و وشناسايي پرستاري گروه توسط شده انجام هاي فعاليت ارزيابي و ويژه، سرپرستي تخصصي هاي

ها در سطوح مختلف سازماني يا سرپرستي، طرح ريزي و هماهنگي امور مرتبط با پرستاري را  آن حل در كمک و پرستاري
 .عهده دار مي باشند

 :نمونه وظایف و مسئولیتها 

 .پرستاري هاي گزارش و بيمار پزشكي پرونده هاي برگه كليه در بيمار مشخصات ثبت -

 ...(. آزمايشات و رگ گيري،  علايم حياتي ، كنترل قلبي، نوار تهيه) اوليه اقدام هاي انجام -

 .آن صحيح و دقيق ثبت و شده تجويز دارويي دستورات دقيق اجراي -

 سونوگرافي ها، مشاوره اجرا، و هدف نوع برچسب ساعت ذكر پيگيريها، ها، اولويت ذكر) پرستاري هاي گزارش صحيح ثبت -
 ...(. و

 به يافته انجام اقدامات و آن گزارش و...( و خورد و زد تخت، از سقوط) بيمار مورد در اتفاقيه وقايع صحيح و دقيق ثبت -
 .مافوق

 .بيماران حقوق رعايت و احترام -

 .قلب بخش تجهيزات با كامل آشنايي شوك قلبي و و ريوي  -احياي قلبي تجهيزات و وسايل الكتروشوك، دستگاه كنترل -

 .ها شيفت تمامي در بخش تجهيزات و( بخش در بستري بيماران كليه) بيماران گرفتن تحويل -

خون، ترشحات،  راه از منتقله هاي بيماري به ابتلاء از پيشگيري منظور به استاندارد جانبه همه احتياطات اصول رعايت -
 .تنفس و تماسي 

 .توانبخشي و درماني تشخيصي، فرايندهاي انجام در درمان تيم با هماهنگي -

 .آن تأمين جهت پيگيري و مصرفي لوازم و موجود تجهيزات امكانات، نظر از مربوطه واحد نيازهاي بيني پيش -

 .مربوطه امور انجام جهت بيمارستان بخشهاي ساير با لازم ارتباطات و هماهنگي ايجاد -

دوره اي و واكسيناسيون براي كاركنان بيمارستان و ارائه گزارش از موارد تشكيل پرونده بهداشتي و تنظيم برنامه معاينات  -
 .مثبت

ارزيابي وسايل و تجهيزات لازم براي عفونت هاي خطرناك و ارائه راهكاري مناسب با همكاري پزشک متخصص عفوني  -
 .به كميته كنترل عفونت بيمارستان

بازديد زخم،  شستشو،  بررسي درد، گزارش ) نجام مراقبت از زخم هاارايه مراقبت هاي لازم براي جلوگيري از زخم بستر و ا -
 ( نياز به واكسيناسيون و جراحي در صورت لزوم 

بررسي وارزيابي عروق وريدي محيطي براي  دسترسي به آن در شرايط تا حد امكان  با ثبات با  كمترين تحرك و كمترين  -
عوارض مرتبط با محل رگ گيري و انجام آموزش هاي ضروري به  خطر عفونت و مراقبت موثر از آن براي پيشگيري از

 .بيمار و همراهان ايشان و تعويض به موقع آن 



 

 .رگ گيري برنامه ريزي براي استقرار تيم پرستاري  -

آرام سازي محيط فيزيكي، كنترل دما و نور، سر و صداي محيط و ساير عوامل محيطي و تامين شرايط استراحت به آرامش  -
 .بيمار

مراقبت و كنترل كاتترهاي شرياني، وريدهاي مركزي و شنت ها وگزارش هر گونه اختلال در كاركرد و عوارض ناشي از  -
 .آنها

ارايه مراقبت هاي لازم از بيمار پس از انجام اقدامات تشخيصي و درماني تهاجمي شامل كنترل وضعيت هموديناميک ،  -
 .امات انجام شدهسطح هوشياري و ساير مراقبت هاي مرتبط با اقد

 .انجام كار با تجهيزات مراقبت هاي ويژه در مراحل مختلف درمان بيمار بستري در بخش مراقبت هاي ويژه -

كنترل وضعيت تغذيه بيمار و انجام اقدامات پرستاري لازم در موارد تغذيه از طريق لوله ها ي گوارشي و تغذيه كامل  -
 .وريدي

 .ايل  مصنوعي، پروتزها و كمكيآموزش بيمار در نحوه استفاده از وس -

 .نياز صورت در مربوطه امور انجام و بيماران ويزيت در شركت -

 .مربوطه شيفت در گزارشها دقيق ثبت و بعدي شيفتهاي در پرستاري گزارشهاي ثبت كنترل -

 .بيماران غذاي توزيع در نظارت و مراقبت -

 .مربوطه مربي با پرستاري دانشجويان آموزش در همراهي -

 ريزي برنامه در همكاري و ومشاركت مرتبط هاي حوزه به نتيجه ارائه باليني، بخشهاي و پرستاري دانشجويان ارزيابي -
 .دانشجويان باليني و عملي ، نظري آموزش

 .آموزش دستورالعمل ها و مطالب علمي در خصوص راه هاي كنترل عفونت در بيمارستان به گروه پرستاري -

 .مراقبتي استانداردهاي اجراي جهت در ريزي برنامه -

 .سرپرستي تحت كادر توسط شده ارائه خدمات كيفيت ارتقاء جهت ريزي برنامه -

 و ضوابط تنظيم و پرستاري خدمات حوزه در عمل مورد استانداردهاي تدوين جهت مربوطه هاي كميته در شركت -
 پرستاري هاي دستورالعمل

پرستاري،  گروه اعضا از هريک معلومات و تجربيات به توجه پرستاري با هاي فعاليت تقسيم سرپرستي و هماهنگي در -
 .راهنمايي و آموزش، مشاوره

 .... و امكانات تجهيزات، انساني، نيروي تأمين فوريتهاي بروز زمان در اقدام و مناسب شرايط ايجاد و تأمين -

 .مافوق به گزارش ارائه و ثبت خدمات، ارائه حسن از اطمينان حصول منظور به مرتبط واحدهاي از مستمر بازديد -

 .بيمارستاني عفونتهاي ارزيابي و كنترل تحقيق، تشخيص، براي بيمارستاني عفونت كنترل تيم با همكاري -

 .ذيربط واحدهاي عملكرد و خدمت كنندگان ارائه خدمت، گيرندگان موجود وضعيت از وكيفي كمي گزارشات تنظيم و تهيه -

 .مختلف هاي شيفت و واحدها در نيازها ها، توانايي براساس پرستاري كاركنان توزيع در مشاركت -

 نتايج بكارگيري و شغلي توانمنديهاي و معلومات ارتقاء جهت در آموزشي و مهارتي كارآموزي، هاي دوره در فعال شركت -
 .محوله وظايف انجام در آن

 ..مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در كاربردي تحقيقات در مشاركت -

 

 



 

 :شرایط احراز

 تحصیلات و معلومات -1

مدرك تحصيلي كارشناسي يا كارشناسي ارشد يا دكترا در يكي از رشته هاي پرستاري، آموزش پرستاري، مديريت خدمات  
 . پرستاري

، تكنولوژي گردش خون، آموزش جامعه نگر در نظام سلامت، سلامت فيزيو لوژيمدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته  

 .مشروط به دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي پرستاري اپيدميولوژي  آموزش پزشكي،   ،سالمندي، آموزش بهداشت

،سالمند شناسي ،آموزش پزشكي، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت ، اپيدميولوژيِ ،اخلاق دكتري فيزيولوژي مدرك تحصيلي  
 .مدرك تحصيلي كارشناسي يا كارشناسي ارشد پرستاري به دارا بودنپزشكي مشروط 

 :تجربه  -2

 .براي احراز پست پرستار ، انجام تعهدات طرح نيروي انساني بعنوان تجربه پذيرفته مي شود  
 .براي احراز پست مدير خدمات پرستاري هفت سال تجربه كه دوسال آن بعنوان سوپروايزر و يا سرپرستار باشد

 .پست رييس خدمات پرستاري پنج سال تجربه كه دوسال آن بعنوان سوپروايزر و يا سرپرستار باشدبراي احراز 
 .براي احراز پست سوپروايزر در گردش چهار سال تجربه كه يک سال آن بعنوان سرپرستار باشد

 .براي احراز پست سوپروايزر آموزشي سه سال تجربه كه يک سال آن بعنوان سرپرستار باشد
 .راز پست سرپرستار سه سال تجربه كه يک سال آن بعنوان پرستار در بخش مربوطه باشدبراي اح

 .سه سال تجربه باشدو پرستار اورژانس داراي ( ، دياليزICU,CCU,NICU) براي احراز پست پرستار بخش هاي ويژه 

 :مهارت  -3

مهارت   هموديناميک، مهارت انجام  محاسبات دارويي، مهارت ارتباطي و رفتاري با بيمار، مهارت معاينات فيزيكي،مهارت پايش 
مهارت تحليل مسائل مبتني بر اطلاعات به روز   تحليل نتايج آزمايش گازهاي خوني و ساير آزمايش هاي خوني معمول،

ماران، پرستاري، مهارت تصميم گيري در شرايط بحراني، مهارت هاي مراقبتي و توانبخشي، مهارت برنامه ريزي مراقبت از بي
مهارت آموزش نكات بهداشتي و مراقبتي به بيماران و خانواده هاي آنها، مهارت انجام  پژوهش، مهارت مشاوره دادن، مهارت 
برنامه ريزي براي كاركنان پرستاري،  مهارت تحليل اطلاعات ، مهارت  برآورد هزينه ها، مهارت  اعمال نظارت و ارزيابي 

 .فعاليت ها

 :یدوره هاي آموزش-4
آشنايي با اهداف و برنامه هاي  ، مديريت فرايند مراقبت از بيمار،آگاهي از قوانين و مقررات پرستاري، احياي قلبي و ريوي پيشرفته

 .استراتژيک بيمارستان
 

 

 

 

 

 


