
 

  کارشناس اقتصاد سلامت: عنوان شغل 

 : تعریف

فعاليت هايي شامل مطالعه و بكارگيري اصول و اين شغل در برگيرنده پست هايي است كه متصديان آن ها، تحت نظارت كلي،  
روشهاي اقتصادي در برنامه هاي بهداشتي و درماني، ارائه راهكارهاي مناسب اقتصادي در مديريت، تخصيص و مصرف منابع، 
تعرفه گذاري خدمات سلامت، تخصيص بودجه، توجيه اقتصادي طرح هاي توسعه اي، تجهيز مراكز بهداشتي و درماني، انجام 
ارزيابي عملكرد اقتصادي واحدهاي بهداشتي و درماني، برنامه ها و اقدامات اقتصادي جهت تصميم سازي مناسب براي مديران 

 .يا سرپرستي، طرح ريزي و هماهنگي امور مرتبط با اقتصاد سلامت را بر عهده دارندارشد 

 :نمونه وظایف و مسئولیتها 

 مالي از جمله درآمد اختصاصي مطالعه و ارائه راهكارهاي افزايش منابع -

 .مطالعه و ارائه راهكارهاي مناسب براي ممانعت از نشت منابع از جمله كسورات -

 .امكان سنجي اقتصادي در اجراي برنامه هاي جديد حوزه سلامت  -

 .انجام مطالعات اقتصادي پيرامون طرحها ، پيشنهادات و تغييرات برنامه ريزي شده در حوزه سلامت  -

 عملكرد و بازدهي اقتصادي مراكز ارائه دهنده خدمات سلامتارزيابي  -

 .تحليل هاي اقتصادي درمان و بازار بيمه سلامت با تاكيد بر عدالت در سلامت  -

 .مشاركت در تدوين بسته خدمات بيمه پايه با تاكيد بر هزينه اثربخشي خدمات -

 .مشاركت در برآورد حسابهاي سلامت استاني ، منطقه اي و ملي -

 .ن و ارائه راهكارهاي كاهش سهم مردم از هزينه هاي سلامت در راستاي سياست هاي كلانتدوي -

 .مشاركت در ساماندهي و هماهنگ سازي بيمه هاي درماني پايه و تكميلي -

 .مشاركت در تعرفه گذاري خدمات سلامت در سطح ملي  -

 .تحليل آمار و اطلاعات مرتبط جهت تصميم سازي هاي اقتصادي -

اثر  –منفعت ، هزينه كارآيي ، هزينه  –ها و شاخص هاي ارزيابي عملكرد واحدها نظير تحليل هاي هزينه تهيه تحليل  -
 مطلوبيت ، هزينه فرصت هاي ازدست رفته ، با تاكيد بر عملكرد مالي –بخشي ، هزينه 

ي در هر يک از تعيين شاخص هاي بهره وري هر يک از واحدهاي ارائه كننده خدمات سلامت و همچنين بهره وري كل -
 ه هاي تخصصي آموزش، بهداشت، پژوهش و درمان زحو

كليه برنامه ها و ( تحليل هزينه منفعت، هزينه اثربخشي، هزينه مطلوبيت، حداقل سازي هزينه)انجام ارزيابي هاي اقتصادي  -
اني و غيره با اولويت برنامه ، عمر...( درمان، داروها و  روش هاي)اقدامات اعم از خريد تجهيزات، اقدامات بهداشتي درماني

 .هاي پرهزينه

 .ارائه مشاوره در خصوص نحوه وصول و مصرف منابع اختصاصي  -

 نتايج بكارگيري و شغلي توانمنديهاي و معلومات ارتقاء جهت در آموزشي و مهارتي كارآموزي، هاي دوره در فعال شركت -
 .محوله وظايف انجام در آن

 .مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در كاربردي تحقيقات در مشاركت -

 :شرایط احراز

 تحصیلات و معلومات -1

 .مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكترا در رشته هاي اقتصاد بهداشت ، اقتصاد سلامت  



 

 :مهارت  -2

تحليل هزينه و فايده،  مهارت ها، محاسبه هزينهمهارت تخصيص اعتبارات بهداشتي و درماني،  مهارت ريزي مالي، برنامهمهارت  
، تشريح هزينه ها ونيازهاي بازار براي مديران مهارت ، تحليل كارآيي و اثربخشي خدمات بهداشتي و درماني كشور مهارت ،

حل مسائل بيمه با توجه مهارت  حل مسائل ناشي از عدم تقارن اطلاعات،مهارت كار در شرايط ريسک و عدم اطمينان، مهارت 
تبديل مسائل شيوع بيماري ها و اثربخشي درمان به موضوعات اقتصاد و مهارت به بيماران، بيمه گران و ارائه كنندگان خدمت، 

 .احتمال

 :دوره هاي آموزشی-3
ارزيابي اقتصادي پروژه ها،   برنامه ريزي و مديريت هزينه ها، ابعاد حقوقي و قانوني قراردادها، اصول  تهيه و تدوين قراردادها،

 .محاسبه قيمت تمام شده خدمات در مراكز بهداشتي و درماني
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


