
 

  کارشناس بهداشت حرفه اي: عنوان شغل 

 : تعریف

 و فيزيكي عوامل گيري اندازه اين شغل در برگيرنده پست هايي است كه متصديان آن ها، تحت نظارت كلي، به شناسايي و 
 گوناگون توليدي مراحل و ها تشخيص روش. كار، ارزشيابي نتايج و رفع اشكالات اساسي مي پردازند محيط آور زيان شيميايي

 قابليت با كار شرايط انطباق كار، عدم محيط بيولوژيكي مهم آورند، عوامل مي وجود به را كار محيط آور زيان عوامل كه عللي و
كار و نيز شناسايي بيماري هاي مهم حرفه  از ناشي حوادث علل و كار محيط ايمني شاغل، مسائل افراد رواني و جسمي هاي

 مطابقت از اطمينان حصول و بازرسي به پزشک جهت تشخيص قطعي از مصاديق اين شغل است و اجراياي و معرفي افراد 
افراد يا سرپرستي، طرح ريزي و هماهنگي امور مرتبط با بهداشت  ايمني و بهداشت بر حاكم مقررات و قوانين با ها فعاليت

 .حرفه اي را نيز در برمي گيرد

 :نمونه وظایف و مسئولیتها 

 .برنامه ريزي جهت دستيابي به اهداف كلي بهداشت حرفه اي باتوجه به سياستها، دستورالعملها و امكانات  -

 .نظارت و ارزشيابي و پايش برنامه هاي اجرا شده در واحدهاي سازماني مرتبط و تعيين نقاط قوت و ضعف آنان -

 .كارهاي مناسب شناسايي، اندازه گيري، پايش عوامل زيان آور محيط كار و تعيين راه -

 .شناسايي، ارزيابي و اعلام نواقص بهداشت حرفه اي كارگاهها به كارفرمايان و مسئولين مافوق -

 .اجراي برنامه هاي آموزشي بهداشت حرفه اي براي گروههاي هدف -

 .و نظارت بر حسن اجراي اين خدمات بر شاغلين حرف گوناگون( P.H.C)آشنايي با اصول خدمات بهداشتي اوليه  -

بازديد از كارگاههاي تحت پوشش و بررسي و ارزيابي اجراي دستورالعملها، قوانين و مقررات بهداشتي مطابق چک ليست و  -
 .فرمهاي بازديد

 .نظارت بر انجام فرآيندهاي بهداشت حرفه اي در مراكز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت روستايي -

 .تهاي بهداشت حرفه اي كارگاههاي تحت پوشش به منظور ارتقاء فعاليتهابررسي، ارزيابي و تحليل آمار و اطلاعات فعالي -

نمونه برداري، اندازه گيري، تحليل و ارزشيابي عوامل زيان آور و مسائل ارگونوميک در محيط كار و ارائه راهكار به منظور  -
 .پيشگيري و كنترل عوامل زيان آور در محيط كار باتوجه به استانداردهاي موجود

 .و پيگيري در امر تأسيس، تجهيز و راه اندازي خانه هاي بهداشت كارگري و مراكز بهداشت كار  نظارت -

همكاري در تنظيم و پيگيري عمليات اجرائي در زمينه پيشگيري و بيماريابي و مبارزه با بيماريها و مسموميتهاي ناشي از  -
 .كار 

 نتايج بكارگيري و شغلي توانمنديهاي و معلومات ارتقاء تجه در آموزشي و مهارتي كارآموزي، هاي دوره در فعال شركت -
 .محوله وظايف انجام در آن

 .مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در كاربردي تحقيقات در مشاركت -

 :شرایط احراز

 تحصیلات و معلومات -1

حرفه اي، مهندسي ايمني و مدرك تحصيلي كارشناسي، كارشناسي ارشد يا دكترا در يكي از رشته هاي مهندسي بهداشت  
 .، ايمني  و بهداشت در واحدهاي صنفي (ايمني و حفاظت)بازرسي فني 

مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكترا در رشته هاي سياستگذاري سلامت، مديريت خدمات بهداشتي و درماني، آموزش  
مدرك  به دارا بودن مديريت سلامت، ايمني و محيط زيست مشروط  ،بهداشت، ارگونومي، آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت 



 

 .كارشناسي بهداشت حرفه ايتحصيلي 

 :مهارت  -2

مهارت پايش و كنترل عملكرد تجهيزات  مهارت برنامه ريزي، مهارت پايش عملكرد، مهارت گزارش گيري، مهارت آمارگيري، 
يميائي زيان آور محيط كار، مهارت تشخيص عدم انطباق شرايط كار با ، مهارت شناسائي و اندازه گيري عوامل فيزيكي و ش

قابليت هاي جسمي و رواني افراد شاغل، مهارت تشخيص و ارائه راه حل مسائل ايمني محيط كار و علل حوادث ناشي از كار، 
 .بيماريهاي مهم حرفه ايمهارت آموزش بهداشت به افراد شاغل، مهارت تشخيص آثار و علائم مسموميتهاي عمده شغلي و يا 

 :دوره هاي آموزشی-3
آشنايي با روشهاي نمونه برداري و ارزيابي عوامل زيان آور محيط كار، استخراج شاخص هاي بهداشت حرفه اي نحوه اجراي 

 .طرحهاي بهداشت حرفه اي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


