
 

  مدیریت سلامت آزمايکار: عنوان شغل 

 : تعریف

متصديان آن ها، تحت نظارت كلي، با رويكرد مديريتي، سياستگذاري، برنامه ريزي اين شغل در برگيرنده پست هايي است كه  
و اولويت بندي برنامه هاي مهم و كلان نظام سلامت در سطح ملي، منطقه اي و بين المللي، به توسعه  و مديريت منابع  

ت مي پردازند و با بهره گيري از مفاهيم انساني، مالي، فيزيكي، آموزشي، فرهنگي، پژوهشي، بهداشتي و درماني در نظام سلام
دانش به روز مديريت با مشاركت در طراحي و استقرار نظام نوين مديريتي، اقتصاد نظام سلامت و انجام مطالعات ميداني، 
برنامه ريزي و سازماندهي در راستاي افزايش بهره وري در كليه عرصه ها و سطوح فعاليت سازمان به عارضه يابي، شناخت 

شكلات و رفع موانع بهره وري در سازمان پرداخته يا  سرپرستي، طرح ريزي و هماهنگي امور مرتبط با مديريت سلامت را بر م
 .عهده دارند

 :نمونه وظایف و مسئولیتها 

 . برنامه ريزي و اولويت گذاري برنامه هاي كلان نظام سلامت در سطح ملي ، منطقه اي و بين المللي -

 .وضعيت اقتصادي، اداري، مديريتي، مالي و زيربنايي نظام سلامت و ارائه راهكارهاي بهبود و توسعه آنهابررسي و تحليل  -

شناسايي، تعيين، محاسبه، سطح بندي و اولويت بندي نيازهاي سازمان و واحدهاي تابعه و وابسته به منابع انساني، مالي،  -
 .فيزيكي، تجهيزات فني و اداري و اطلاعاتي

تجهيزاتي در خصوص تامين، نگهداشت، نوسازي و توسعه مراكز و  -تاسيساتي -ولويت گذاري نيازهاي ساختمانيمحاسبه و ا -
 .موسسات بهداشتي، درماني، آموزشي و پژوهشي

مديريت و  تحكيم و تقويت در تهيه و تنظيم سياست ها، خط مشي ها و راهبردهاي كلان در زمينه تحول، و نظارت مشاركت  -
 سازمان برنامه ريزي

مشاركت در تهيه و تنظيم سياست ها، خط مشي ها و راهبردهاي كلان سازمان در زمينه تأمين، توسعه، تخصيص و توزيع  -
 .منابع انساني، مالي، فيزيكي و دانشي

 .تحليل اقتصادي و مالي برنامه هاي حوزه هاي سلامت  -

ر زمينه تأمين، توسعه، تخصيص و توزيع منابع انساني، نظارت بر اجراي سياست ها، خط مشي ها و راهبردهاي كلان سازمان د -
 .مالي، فيزيكي و دانشي

 .طراحي و استقرار سامانه هاي جامع و يكپارچه سازماني براساس سياستها و راهبردهاي دولت و نظام سلامت كشور  -

ي و پژوهشي منطبق با اصول تهيه و ارائه الگوها و طرح هاي مناسب معماري و عمراني واحدهاي بهداشتي، درماني، آموزش -
 علمي و امكانات و شرايط جغرافيايي، فرهنگي و اقليمي كشور

اقتصادي  -مالي -كاربردي مورد نياز و بسترسازي جهت اجراي آنها در حوزه نظام اداري -تعيين محورهاي تحقيقات توسعه اي -
 .و مديريتي سازمان

 .هاي مديريت با استفاده بهينه از امكانات موجود  مديريت در شرايط بحران و بكارگيري مناسب ترين شيوه -

 .انجام مطالعات ميداني ، برنامه ريزي و سازماندهي در راستاي افزايش بهره وري در كليه عرصه ها و سطوح فعاليت سازمان -

 .عارضه يابي ، شناخت مشكلات و رفع موانع بهره وري در سازمان  -

 اي استقرار مديريت دانش ، تهيه و تنظيم برنامه هاي اجرايي در راست -

مديريت ريسک ، مديريت ناب ، مديريت برمبناي هدف ، توسعه و غني سازي شغلي ، سازمان هاي يادگيرنده ، مديريت  -
 .كارآفريني 



 

 .بمنظور ايجاد سازمان استراتژي محور.... بكار گيري روش هاي ارزيابي مانند ارزيابي متوازن و -

 مت بر اساس عوامل اجتماعي موثر بر سلامتبرنامه ريزي مداخلات نظام سلا -

 .ساماندهي و توسعه مشاركت بخش غيردولتي در حوزه هاي تصميم گيري، برنامه ريزي، اجرا، نظارت و ارزيابي بخش سلامت  -

مان با تهيه، تنظيم و ابلاغ دستورالعمل ها، ضوابط، رويه ها و  مديريت، برنامه ريزي، سازماندهي منابع، ارزيابي عملكرد ساز -
 .رويكرد مدل هاي تعالي سازماني در بخش سلامت 

 بهره گيري از توان علمي و امكانات و تسهيلات فني و اعتباري انجمن ها، نهادها و مجامع ملي و بين المللي -

ي و تأمين برقراري ارتباط با جامعه و برنامه ريزي براي جلب مشاركت مردم در مراحل مختلف برنامه ريزي، اجرا، پايش، ارزشياب -
 .خدمات در سلامت 

 در آن نتايج بكارگيري و شغلي توانمنديهاي و معلومات ارتقاء جهت در آموزشي و مهارتي كارآموزي، هاي دوره در فعال شركت -
 .محوله وظايف انجام

 .مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در كاربردي تحقيقات در مشاركت -

 :شرایط احراز

 تحصیلات و معلومات -1

 .مدرك تحصيلي دكتري حرفه اي و تخصصي پزشكي، داروسازي، دندانپزشكي 

سياستگذاري سلامت، اقتصاد سلامت، مديريت ، دكترا در رشته هاي اقتصاد بهداشت كارشناسي ارشد يا مدرك تحصيلي  
 .خدمات بهداشت و درمان، برنامه ريزي و مديريت بهداشت عمومي

 :تجربه  -2

سال 2حداقل . درخصوص پرسنل داراي مدرك تحصيلي دكتري حرفه پزشكي و تخصصي پزشكي، داروسازي، دندانپزشكي 
 . سابقه فعاليت مرتبط براي تصدي پست هاي مديريتي ستاد دانشگاه يا ادارات كل

سال 1اقل حد.درخصوص پرسنل داراي مدرك تحصيلي دكتري حرفه پزشكي و تخصصي پزشكي، داروسازي، دندانپزشكي 
 . سابقه فعاليت مرتبط براي تصدي پست هاي مديريتي ستاد وزارت و يا سازمانها

سال 2حداقل .مدرك تحصيلي دكترا در رشته هاي سياستگذاري سلامت، اقتصاد سلامت، مديريت خدمات بهداشت و درمان  
 .سابقه فعاليت مرتبط براي تصدي پست هاي مديريتي ستاد دانشگاه يا ادارات كل

سال 2حداقل .مدرك تحصيلي دكترا در رشته هاي سياستگذاري سلامت، اقتصاد سلامت، مديريت خد مات بهداشت و درمان  
 سابقه فعاليت مرتبط براي تصدي پست هاي مديريتي ستاد وزارت و يا سازمانها

ابقه فعاليت مرتبط براي سال س1حداقل .مات بهداشت و درمان ت خدمدرك تحصيلي كارشناسي ارشد اقتصاد سلامت، مديري 
 .تصدي پست هاي مديريتي ستاد ستاد دانشگاه يا ادارات كل

سال سابقه فعاليت مرتبط براي  1حداقل.مات بهداشت و درمان ت خدمدرك تحصيلي كارشناسي ارشد اقتصاد سلامت، مديري 
 . تصدي پست هاي مديريتي ستاد وزارت و يا سازمانها

:مهارت  -3

نظام هاي پرداخت و تامين مهارت  برنامه ريزي و ارزيابي نظام سلامت، مهارت   شامل تحليل سيستم سلامت،مهارت فني  
به كارگيري استانداردهاي تشكيلاتي، باليني و فيزيكي نظام هاي مديريتي، مهارت مهارت   تحليل هزينه ها،مهارت   مالي،

كار با يا بوسيله كاركنان  به انضمام آگاهي از مهارت  كلي سازمان،مهارت انساني شامل داوري،  ادراكي شامل درك مشكلات 
 .هاي رهبري موثر فن تشويق و به كار گرفتن شيوه



 

 
 

 :دوره هاي آموزشی-4
 دوره مديريت اجرايي براي مدرك تحصيلي دكتري حرفه اي و تخصصي پزشكي، داروسازي، دندانپزشكي وساعت  252طي 

 .كارشناسي ارشد اقتصاد بهداشت ، مديريت خدمات بهداشت و درمان، برنامه ريزي و مديريت بهداشت عمومي

 . تفكر خلاق، رويكردهاي نوين مديريت دولتي، سيستم هاي اطلاعاتي مديريت
  


